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Sie haben Lust auf eine neue Herausforderung, méchten ein Team begleiten und entwickeln und so zu einer hohen Qualitat der
Kinderbetreuung im Bezirk Spandau beitragen? Aktuell suchen wir Sie als neue:

Stellvertretende Kita-Leitung (m|w|d) fiir die Kita Hoppetosse, Gotelstrale 68,
13595 Berlin

Kennziffer: sKL_032026 | Beginn ab sofort mit 39,4 Std./Woche | Teilzeit u.U. moglich | unbefristet | TV-L
Entgeltgruppe S 13 | Die kommissarische stellvertretende Kita-Leitung wird sich auf die Stelle bewerben

lhr neuer Arbeitsplatz:

e Kita mit Platz fir bis zu 175 Kindern, liegt am Rande der Wilhelmstadt, in direkter Nahe eines Parks und eines Spielplatzes
e Viele zahlreiche und mit Liebe eingerichtete Funktionsrdume, in denen sich Kinder verwirklichen kénnen

e Padagogische Schwerpunkte: Bewegungserziehung, Integration, Sprachférderung, Umwelterziehung

Was Sie bei uns machen:

e Arbeit nach dem offenen Konzept mit viel Gestaltungsspielraum

e Partizipation und Inklusion auf allen Ebenen des Miteinanders — Jeder soll die Chance erhalten, sich individuell und seinen Moglichkeiten
entsprechend weiterzuentwickeln und an der lebendigen Organisation des Eigenbetriebs teilzuhaben.

e Personalentwicklung — Fortbildungsprogramm, Fachtage, Coaching und Supervision etc.

« Hohe Qualitatsanspriiche, die durch interne und externe Evaluation begleitet werden

Was wir lhnen bieten:

Sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz im Offentlichen Dienst
Bezahlung nach Tarifvertrag des Landes Berlin (TV-L)
Jahressonderzahlung

Hauptstadtzulage bzw. Firmenticket

Corporate Benefits

Offenes und wertschatzendes Miteinander
Kooperationsvereinbarungen (Firmenfitness)

30 Tage Urlaub

2 zuséatzliche arbeitsfreie Tage am 24.12./ 31.12.

Attraktive Altersvorsorge (VBL) / Vermdgenswirksame Leistungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kostenlose Fortbildungen

Unterstiitzung bei der Kita-Platz- Suche

Firmenevents (Firmenlauf)

Was wir voraussetzen:

Mind. 3-jahrige Erfahrung als sozialpddagogische Fachkraft nach §11 VO KitaFOG
Organisatorische Fahigkeiten fir das Management einer Kita

Kenntnisse der Rechts- und Verwaltungsgrundlagen im Bereich der Kindertagesbetreuung
Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhange

Ausgepragte Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

Konflikt- und Teamfahigkeit

konzeptionelle, entwicklungs- und zielorientierte sowie fachlich fundierte Arbeit als Fiihrungskraft

Gemeinsam von Anfang an!

e Zusendung lhrer vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise zu Bildungs- und Berufsabschliissen, Arbeitszeugnisse,
Nachweis Uber vollstandigen Masernimpfschutz, Nachweis Gber Rote Karte) mit (max. 5 MB) 19.10.2026 per E-Mail in einer PDF-Datei an:
bewerbung@kitanordwest.de

e Die kommissarische Kita-Leitung wird sich auf die Stelle bewerben

e Wir fordern die Gleichstellung aller Menschen. Alle Interessierten bitten wir ausdricklich, sich unabhangig von ihrer Herkunft, Identitat, inrem Alter
oder moglichen Einschrankungen auf unsere Stellenbeschreibungen zu bewerben. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
beriicksichtigen wir die Menschen besonders, die noch nicht in ausreichender Zahl in unserer Stadt reprasentiert sind.

Kindertagesstatten Nordwest — Eigenbetrieb von Berlin, Am Borsigturm 6, 13507 Berlin www.kita-nordwest.de
Ansprechpartnerinnen fiir lhre Fragen:
Frau Claudia Weif3hoff, Tel: 030 / 27 000 59 — 31 | Frau Elena Rogge-Hildebrandt, Tel: 030 / 27 000 59 - 21
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