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1. GruRwort

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben den neuen Frauenférderplan fir die Kindertagesstéatten Nordwest, Eigen-
betrieb von Berlin (im Folgenden Eigenbetrieb Nordwest) fiir den Zeitraum 2018 bis
2023 vor sich. Dieser ist in konstruktiver und zielfihrender Zusammenarbeit zwi-
schen der Geschéftsleitung und der Frauenvertreterin entstanden. Er ist fir sechs
Jahre erstellt und alle zwei Jahre an die aktuellen Entwicklungen anzupassen. Mit
dem neuen Frauenférderplan ist ein wichtiger Schritt getan, um die frauenférdernde
Personalentwicklung unseres Hauses weiter zu verbessern.

Als Ergebnis der Veranderung der Geschlechterrollen und der damit verbundenen
gestiegenen Bildungspartizipation und beruflichen Teilhabe von Frauen sowie der
gesellschafts- und arbeitsmarktpolitischen Notwendigkeit der Erhéhung der Frauen-
arbeitsquote, ist in den letzten Jahren eine verstarkte Férderung in den Vordergrund
getreten.

Der Frauenférderplan spiegelt die hohe Verantwortung des Eigenbetriebs Nordwest
und seiner Filhrungskrafte wider, die nach dem Landesgleichstellungsgesetz in der
besonderen Aufgabe stehen, die Gleichstellungsverpflichtung zu erfiillen.

Um die Gleichstellung zu erreichen, sind entsprechende Rahmenbedingungen fur die
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit fir Frauen und fir Manner zu schaffen.
Der Frauenférderplan setzt in seiner Ausrichtung und Verbindlichkeit die Grundlage
far eine gezielte Férderung durch personelle und organisatorische Mallnahmen. Er
dient als verbindliche Vorgabe fir das tagliche Handeln im Eigenbetrieb Nordwest.

Frauenférderung kann aus unserer Sicht nur gemeinsam gelingen.
Wir laden hiermit die Beschéftigten des Eigenbetriebs Nordwest ein, Frauenférde-

rung in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich als Chance zu begreifen und aktiv
mitzugestalten.

Berlin, 19.02. 201¢

() Wasiolt

Dr. Kathrin Schmidt Harald Bohn
Kfm. Geschéftsleiterin Pad. Geschéftsleiter
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2. Zielsetzung des Frauenférderplans

Der Frauenférderplan folgt dem Verfassungsauftrag aus Artikel 3 Abs. 2 Grundge-
setz und soll zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern hinwir-
ken. Die Schwerpunkte zur Erfullung dieses Zieles sind:

= gezielte berufliche Férderung von Frauen

» Verbesserung der Zugangs- und Aufstiegschancen fur Frauen

» deutliche Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen sie unterrepra-
sentiert sind

» Abbau bestehender Benachteiligungen fur Frauen

» bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner

Ausgehend von den aktuellen Auswertungen zur Beschaftigtenstruktur verankert der
Frauenférderplan im Sinne dieser Ziele konkrete MaRBnahmen und Vorgaben, um auf
die Gleichstellung von Frauen und Ménnern sowie auf die Beseitigung bestehender
oder drohender Unterreprasentanzen von Frauen hinzuwirken und Diskriminierungen
wegen des Geschlechts zu verhindern.

Der Eigenbetrieb Nordwest verpflichtet sich zu einer gezielten frauenorientierten Per-
sonal- und Personalentwicklungspolitik. Die Festlegungen im Frauenférderplan sind
Bestandteil der Personalentwicklungsplanung.

Die Fuhrungskrafte tragen dafiir Sorge, dass eine Unterreprasentanz von Frauen in
ihrem Bereich abgebaut wird; sie sollen geeigneten Frauen ihres Bereiches Qualifi-
kations- und Weiterentwicklungsméglichkeiten anbieten und sie zu Bewerbungen
um Fuhrungspositionen ermutigen.

Dariiber hinaus besteht ein groRes Interesse, die Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie weiter zu fordern.

3. Unterreprasentanz

Frauen sind gemall § 3 Abs. 2 LGG BIn unterreprasentiert, wenn in einer Vergi-

tungsgruppe innerhalb einer Organisationseinheit mehr Manner als Frauen beschaf-
tigt sind.
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4. Sprachliche Gleichstellung

Die Sprache ist nicht nur das wichtigste Kommunikationsinstrument, sondern gleich-
zeitig auch Bewusstseinstrager: Sie ist der Spiegel unseres Denkens und Bewusst-
seins. In ihrem kontinuierlichen Wandel spiegelt Sprache die Interessen einer
Sprachgemeinschaft wider. Sie dndert sich standig, ist anpassungsfahig und flexibel.

Seit einigen Jahren ist ein Wandel des Sprachgebrauchs bei der Verwendung von
Personenbezeichnungen zu beobachten. Aufgrund der Verdnderung der gesell-
schaftlichen, politischen und beruflichen Rolle der Frauen, werden Personenbe-
zeichnungen gefordert, die Frauen in der Sprache starker als bisher ,sichtbar* ma-
chen. Mit der Forderung nach sprachlicher Gleichbehandlung sind maskuline Perso-
nenbezeichnungen zu kritisieren, die gleichermalen auf Manner und Frauen bezo-
gen werden. Es wird gefordert, die politische und gesellschaftliche Gleichberechti-
gung von Méannern und Frauen auch in der Sprache sichtbar zu machen.

Der Eigenbetrieb Nordwest verwendet in seiner Sprache statt veraligemeinernder
maskuliner Personenbezeichnungen sowohl die weibliche als auch die mannliche
Form, sofern nicht eine geschlechtsneutrale Formulierung gefunden wird.

Uberall dort, wo Frauen gemeint sind oder gemeint sein kénnten, soll das auch
sprachlich zum Ausdruck kommen.
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5. Beschiftigtenstruktur’
Dem Frauenférderplan liegt gemaf § 4 Abs. 2 LGG BIn und angelehnt an § 19 LGG

Bin eine Analyse der Beschéftigtenstruktur — getrennt nach Frauen und Mannern —
zugrunde.

5.1.Beschiftigtenstruktur gesamt

Insgesamt Frauen Manner Frauen Manner
in % in %
Tarifbeschéaftigte 1455 1339 116 92 8
Beamtinnen/Beamte 9 5 4 55,6 44,4
Summe 1464 1344 120 91,8 8,2

mFrauen =Mainner

120

Der Eigenbetrieb Nordwest beschéftigt
insgesamt 1.464 Dienstkrafte, davon
1.344 Frauen. Das entspricht einem
Frauenanteil von 91,8 %.

1344

m Frauen ®=Mainner
Bei der Betrachtung der Beschaftigten-

struktur werden die Dienstkrafte in zwei 1400 < LI
Gruppen unterteilt: 1200 -
1000 -
, . 800 -
» Tarifbeschaftigte 600 -
» Beamtinnen und Beamte 400 - =
s ) —
Der Frauenanteil bei den Tarifbeschéftigten & &
liegt derzeit bei 92,0 %, wahrend der bei 6@“ \Q,d’
Beamtinnen bei 55,6 % liegt. & &
& o
<2 &
&

! Hinweis: Alle Daten der Beschaftigtenzahlen sind mit Stand vom 30.09.2017 erhoben
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5.2. Beschiftigtenstruktur in den Kitas

Insgesamt Frauen Manner Frauen Manner
in % in %
Pad. Personal 1364 1257 107 92,2 7.8
Wirtschaftspersonal 65 62 3 95,4 4.6
Summe 1429 1319 110 92,3 7,7

®Frauen mMéinner

Der Eigenbetrieb Nordwest beschéttigt 1500 7 1257
in den Kitas insgesamt 1.429 Dienstkrafte,
davon 1.319 Frauen. Das entspricht einem Tooor
Frauenanteil von 92,3 %. Dabei liegt der
Frauenanteil des padagogischen Personals .
bei 92,2 % und der des Wirtschafts- 07 62 3
personals bei 95,4 %. 5 2
& o
Qe@o“ &QQ@
> s
< &

Padagogische Fachkréfte

Insgesamt Frauen Manner Frauen Manner
in % in %
Leitungskrafte 128 123 5 96,1 3,9
Erzieherinnen und Erzieher 1236 1134 102 91,7 8,3
Summe 1364 1257 107 92,2 7.8
Wirtschaftskréfte
Insgesamt Frauen Manner Frauen Manner
in % in %
Kdéchinnen/Kéche 23 20 3 87,0 13,0
Kuchenarbeiterin- 42 42 0 100,0 0,0
nen/Klchenarbeiter
Summe 65 62 3 95,4 4,6

Eine nahere Betrachtung der padagogischen Fachkréfte und des Wirtschaftspersonals
zeigt ebenso hohe Frauenanteile in den einzelnen Berufsgruppierungen. Wahrend der
Frauenanteil in den Leitungspositionen in den Kitas bei 96,1 % liegt, betragt der Frau-
enanteil bei den Erzieherinnen 91,7 %. Der Frauenanteil der Kéchinnen ist im Ver-
gleich zum pédagogischen Personal mit 87,0 % zwar geringer, fihrt jedoch nicht zu
einer bestehenden oder drohenden Unterreprasentanz in diesem Bereich.
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5.3.Beschiftigtenstruktur in der Geschiftsstelle

Insgesamt Frauen Méanner Frauen Manner
in % in %
Tarifbeschaftigte 26 20 6 76,9 23,1
Beamtinnen/Beamte 9 5 4 55,6 44 4
Summe 35 25 10 71,4 28,6
Der Eigenbetrieb Nordwest beschaftigt = Frauen ®Manner
in der Geschaftsstelle insgesamt 35 /—26
Dienstkrafte, davon 25 Frauen. Das 30 - /"—
entspricht einem Frauenanteil von 25
71,4 %. Dabei liegt der Frauenanteil der =
Tarifbeschéftigten bei 76,9 % und 1(5) ] 5 4
der von Beamtinnen bei 55,6 %. g -
Auch hier ist keine Unterreprasentanz zu
verzeichnen. In den letzten Jahren ist der ‘&&0 &
= < 7 &
Frauenanteil in der Geschéftsstelle sogar ae,o"’ &Q‘Z’
um 8,9 % von 62,5 % in 2013 auf & «°
71,4 % in 2017 gestiegen. & &
5.4. Altersstruktur der Beschiftigten
Altersgruppen Insgesamt Frauen Manner Frauen Manner
in % in %
a) 20 - 29 Jahre 198 176 22 88,9 11,1
b) 30 - 39 Jahre 235 185 50 78,7 21,3
c) 40 -49 Jahre 322 302 20 93,8 6,2
d) 50 - 59 Jahre 539 521 18 96,7 33
e) Uber 60 Jahre 170 160 10 94,1 59
Summe 1464 1344 120 91,8 8,2

Insgesamt Uberwiegt der Frauenanteil in
allen Altersgruppen in hohem MaRe.
Aufgrund des Paradigmenwechsels in
der traditionellen Geschlechterordnung
sind in den jungen Altersgruppen der
20-39-jahrigen ein sinkender Frauen-
Anteil zu verzeichnen. Als Grund hierfur
sind sicherlich die Malihahmen der
deutschen Gleichstellungspolitik zu

ma) 20-29 Jahre mb) 30-39 Jahre =c) 40 - 49 Jahre
nennen. md) 50-59 Jahre me) Uber 60 Jahre
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Das Berufsbild des ,Erziehers® ist auf dem Weg, das Bild eines reinen Frauenberufes
zu verlieren. Die Altersstruktur macht jedoch auch deutlich, dass ein signifikantes
Gefalle zwischen jungeren und alteren Beschaftigten herrscht. Wahrend die Alters-
gruppen der 20-39-jahrigen einen Anteil von 26,9 % der Gesamtbeschaftigten aus-
machen, liegt der prozentuale Anteil der Uber 50-jahrigen bei 50,7 %. Die mittlere
Altersgruppe der 40-49-jahrigen macht 24,0 % aus. Wahrend hier Maltnahmen zur
Unterstitzung alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Form der Ausgestal-
tung altersgerechter Arbeitsplatze und eines umfassenden Gesundheitsmanage-
ments zu empfehlen sind, wird in gleichem Male die Nachwuchsférderung und At-
traktivitit der Rahmenbedingungen fiir junge Erzieherinnen und Erzieher gefragt
sein. Auch die Zuwanderung von Fachkraften aus dem europaischen Umland kann
hier zur Bewaltigung der Problematik beitragen.

6. Leitungs- und Entgeltstruktur

Kita-Leitungskrafte nach Eingruppierung

Entgeltgruppe ~ Insgesamt  Frauen Manner Frauen Manner
in % in %
E 11 3 3 0 100,0 0,0
E 10 70 65 5 92,9 7,1
E9 53 53 0 100,0 0,0

Erzieherinnen und Erzieher nach Eingruppierung

Entgeltgruppe Insgesamt Frauen Manner Frauen Manner
in % in %
E9 37 36 1 97,3 2,7
E8 1083 1019 64 94,1 59
E6 3 3 0 100,0 0,0
El5 115 78 37 67,8 32,2
Wirtschaftskrafte
Entgeltgruppe Insgesamt Frauen Manner
E 6 (K&chinnen / Kéche) 10 8 2 80,0 20,0
E 5 (Kéchinnen / Kéche) 13 12 1 92,3 7,7
E 3 (Kuchenarbeiter/innen) 26 26 0 100,0 0,0
E 2 (Kuchenarbeiter/innen) 16 16 0 100,0 0,0
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Entgelt-/ Besoldungsgruppenstruktur in der Geschaftsstelle

Entgeltgruppe / Insge- Frauen Manner Frauen Manner Frauenin Maéanner

Bes.gr. samt in % in % %o in %
E 15 1 1 0 100,0 0,0
E 14 1 0 1 0,0 100,0 50,0 50,0
E13 2 1 1 50 50
E 12 3 2 1 66,7 33,3
E 11 3 2 1 66,7 33,3
E 10 3 2 1 66,7 333 €57 S
E9 3 2 1 66,7 33,3
E8 4 4 0 100,0 0,0
E6 5 5 0 100,0 0,0 100,0 0,0
ES5 1 1 0 100,0 0,0
A12 1 0 1 0,0 100,0
A1 5 3 2 60,0 40,0 57.1 429
A10 1 1 0 100,0 0,0
A8 0 0 0 0,0 0,0
A7 1 0 1 0,0 100,0 50,0 50,0
AB 1 1 0 100,0 0,0

In der Entgeltgruppe 14 und den Besoldungsgruppen A7 und A12 kommt es zu einer
Unterreprasentanz, weil es hier nur jeweils eine Stelle gibt. Insgesamt ist bei der Be-
trachtung der Entgeltstruktur, keine Unterreprasentanz von Frauen in den Entgelt-
gruppen zu verzeichnen. Frauen mit Leitungsfunktionen in den Einrichtungen sind
mit 96,1 % Uberreprasentiert. Auch in der Geschéftsstelle liegt der Frauenanteil in
der Gruppe E13 - E15 (héhere Entgeltgruppen) mit 50,0 % Uber dem bundesdeut-
schen Durchschnitt von ca. 30,0 %.
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7. Teilzeitbeschaftigung

Insgesamt Frauen Manner Frauen in Manner in
% %
Teilzeit 323 288 35 89,2 10,8
Vollzeit 1141 1056 85 92,6 74
Gesamt 1464 1344 120 91,8 8,2
Frauen Manner

mVollzeit - Teilzeit m\Volizeit = Teilzeit

Zum Stichtag waren im Eigenbetrieb Nordwest insgesamt 323 Dienstkrafte in Teilzeit
beschéftigt. Gemessen an der Gesamtzahl der Beschéftigten entspricht das einem
Anteil von 22,0 %. Nach absoluten Zahlen liegt der Frauenanteil mit 89,2 % auf ei-
nem hohen Niveau. Vergleicht man jedoch den Anteil von Teilzeitbeschaftigten in-
nerhalb der einzelnen Geschlechtsgruppierung, so ergibt sich, dass 29,2 % der be-
schaftigten Manner und 21,4 % der beschéftigten Frauen in Teilzeit beschaftigt sind.
Dies zeigt ein ausgewogenes Verhaltnis im Bereich der Teilzeitbeschéaftigung.

Im Eigenbetrieb Nordwest wird die Mdglichkeit der Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie auch an dieser Stelle von Frauen und Mannern gleichermaflen genutzt.
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8. MaRnahmen

Trotz der mehrheitlichen Beschéaftigung von Frauen im Eigenbetrieb Nordwest und
keiner bestehenden oder drohender Unterreprasentanzen in den einzelnen Gruppen,
ist zur Aufrechterhaltung des Niveaus und Férderung von Frauen weiterhin an Malf3-
nahmen festzuhalten. Hierbei sollte insbesondere die Fluktuation aufgrund der Al-
tersstruktur der Beschéftigten eine starke Rolle spielen.

8.1.Auswahlverfahren - Stellenbesetzungen - Beférderungen

Grundsatzlich soll mindestens die Halfte der zu besetzenden Stellen eines Entgelt-
gruppenbereiches, in dem Frauen unterreprasentiert sind, mit Frauen besetzt wer-
den. Von diesem Grundsatz kann abgewichen werden, wenn der Eigenbetrieb Nord-
west glaubhaft macht, dass nicht gentigend Frauen mit entsprechender Qualifikation
im Eigenbetrieb Nordwest tatig sind bzw. mit vertretbarem betriebswirtschaftlichen
Aufwand entsprechend qualifiziert werden kénnen oder auf dem Arbeitsmarkt zur
Verfugung stehen. Als Bereiche werden die Geschéftsstelle in ihrer Gesamtheit und
die einzelnen Kindertagesstatten festgelegt; die Lernwerkstatt ist dabei Teil der Ge-
schéaftsstelle.

Dabei gelten folgende allgemeine Grundsatze:

» Die Frauenvertreterin wird von Anfang an am gesamten Besetzungsverfahren
beteiligt.

» Der Bereich Personal wird das Profil einer Stelle bei der Ausschreibung in en-
ger Abstimmung mit dem fachlich zustandigen Bereich klar definieren und sich
ausschlieBlich an den Anforderungen der zu besetzenden Stelle orientieren.
Dabei werden die Stellenausschreibungen geschlechtsneutral formuliert.

»  Soweit betriebliche Belange nicht entgegenstehen, wird in der Ausschreibung
darauf hingewiesen, dass Vollzeitstellen grundsatzlich teilbar sind. Das gilt
auch fur Stellen mit Leitungsaufgaben.

= Bei Stellenausschreibungen zu Fuhrungs- und Leitungspositionen wird fol-
gender Satz zu den Anforderungen aufgenommen: ,Die Bereitschaft zur Schu-
lung nach dem LGG wird vorausgesetzt.”.

= Bei der Auswahlentscheidung wird der Eigenbetrieb Nordwest folgende und
vergleichbare Kriterien nicht heranziehen:

o Unterbrechung der Erwerbstéatigkeit

o Zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebe-
dirftigen Angehérigen

o Reduzierung der Arbeitszeit oder Verzégerungen beim Abschluss ein-
zelner Ausbildungsgénge auf Grund der Betreuung von Kindern und
pflegebedurftigen Angehdérigen oder wegen Haushaltsfiihrung
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o Die Absicht die Méglichkeit der Arbeitszeitreduzierung zu nutzen
o Familienstand
o Lebensalter

Im Falle einer Unterreprasentanz von Frauen gelten folgende besonderen Grundséat-
ze:

» Beurlaubte Beschaftigte werden auf die Stellenausschreibung hingewiesen.

» Stellenausschreibungen werden vom Eigenbetrieb Nordwest so formuliert,
dass sich Frauen zu einer Bewerbung aufgefordert fihlen. Dabei nutzt der Ei-
genbetrieb Nordwest folgende Formulierung in seinen Ausschreibungstexten:
.Der Eigenbetrieb Nordwest ist aufgrund seines Frauenférderplans im Bereich
der ausgeschriebenen Stelle zu einer Erhéhung des Frauenanteils verpflichtet.
Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.”.

= Der Eigenbetrieb Nordwest |adt alle Bewerberinnen oder aus allen Bewerbun-
gen mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zu einem Bewerbungsge-
sprach ein, sofern sie die in der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation be-
sitzen und Bewerbungen von Frauen in ausreichender Zahl vorliegen.

= Beantragt der Bereich im konkreten Fall die Einstellung eines Mannes, so
muss dieser Antrag gegeniiber dem Personalbereich schriftlich und in nach-
vollziehbarer Weise begriindet werden. Dabei dirfen nur Griinde aufgefuhrt
werden, die fiir den Bewerber sprechen. Uber die Mitbewerberinnen soll kein
negatives Werturteil abgegeben werden. Der Personalbereich leitet den Ein-
stellungsvorschlag erst zur Freigabe an die kaufmannische Geschéftsleitung
und dann an die Frauenvertreterin weiter, wenn diese Begriindung vorliegt
und dem Personalbereich plausibel erscheint.

8.2.Vergabe von Ausbildungsplidtzen

Den Zugang zu Ausbildungsplatzen gestaltet der Eigenbetrieb Nordwest diskriminie-
rungsfrei. Bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen bericksichtigt der Eigenbetrieb
Nordwest Frauen bei gleichwertiger Eignung bevorzugt in den Berufsbereichen, in
denen sie bisher unterreprasentiert sind. Die Ausbildungsplatze schreibt der Eigen-
betrieb Nordwest gemaR den unter 8.1 genannten Grundsatzen aus. Die Frauenver-
treterin hat das Recht, an den Auswahlverfahren teilzunehmen.

8.3.Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, Personalentwicklung

Um die berufliche Entwicklung von Frauen gezielt zu férdern, bietet der Eigenbetrieb
Nordwest fiir weibliche Beschaftigte spezifische Fortbildungen an. Die Kolleginnen
werden iiber Angebote und Themen informiert und kdénnen selbst Seminarthemen
vorschlagen. Frauen sollen zudem auf die Méglichkeit der Teilnahme an Qualifizie-
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rungsseminaren zur Ubernahme von Leitungsfunktionen verstarkt aufmerksam ge-
macht werden. lhr Anteil an den Teilnehmenden soll mindestens 50,0 % betragen.
Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind sie entspre-
chend § 8 LGG BIn unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit so lange bevorzugt
auszuwahlen, bis ihr Anteil an den Teilnehmenden dieser Seminare mindestens
50,0 % betragt.

Die Themen Chancengleichheit, Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie
Verhinderung von Diskriminierung sind im Eigenbetrieb Nordwest Bestandteil von
Fortbildungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere fir Fihrungskréafte.
Der Eigenbetrieb Nordwest bietet Informationsveranstaltungen zu Themen, wie etwa
dem Landesgleichstellungsgesetz, Antidiskriminierungsregelungen, Frauenforder-
konzepten, zum Umgang mit sexueller Beldstigung, zu qualifizierten Teilzeitkonzep-
ten und anderen familienfreundlichen MalRnahmen an.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Leitungsfunktion sind verpflichtet, aktiv auf
die Gleichstellung der Frauen hinzuwirken. Frauen werden deshalb durch sie gezielt
auf die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen angesprochen, unterstiitzt und zur
Teilnahme motiviert.

Fortbildungen und andere Seminare organisiert der Eigenbetrieb Nordwest nach
Méoglichkeit so, dass auch Teilzeitbeschéaftigte, Beurlaubte sowie Beschéftigte mit
Kindern daran teilnehmen kdnnen.

Als weiteren wichtigen Beitrag zur Frauenférderung achtet der Eigenbetrieb Nord-
west besonders darauf, auch Seminarleiterinnen zu verpflichten. Die Fihrungskrafte
der Gruppen, auf deren Leitungsebenen Frauen unterreprasentiert sind, sollen Frau-
en identifizieren, die sie fiir geeignet erachten, Filhrungsaufgaben wahrzunehmen
und mit ihnen gezielte Personalentwicklungsmalinahmen vereinbaren. Die Fiih-
rungskrafte sind gehalten, diesen Mitarbeiterinnen vermehrt Stellvertretungen auf-
grund von Urlaub, Krankheit 0. a. zu Ubertragen, sofern die betrieblichen Arbeitsab-
l&ufe dies zulassen.

In Arbeitsgruppen und Ausschiisse entsendet der Eigenbetrieb Nordwest méglichst
gleich viele Frauen wie Manner.

8.4.Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Um Arbeitsbedingungen zu schaffen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erleichtern, sollen Vorgesetzte unter Beachtung der dienstlichen Belange auch wei-
terhin den Beschaftigten flexible Arbeitszeiten und individuelle Teilzeitregelungen,
wie etwa Halbtagstétigkeiten, ermdéglichen. Teilzeitbeschaftigte sollen auch in Zu-
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kunft im Eigenbetrieb Nordwest die Méglichkeit zu einer flexiblen Arbeitszeitgestal-
tung unter Einbeziehung ihrer Wiinsche erhalten, sofern sie mit den dienstlichen Er-
fordernissen vereinbar ist. Der Eigenbetrieb Nordwest raumt Teilzeitbeschéaftigten die
gleichen beruflichen Aufstiegschancen und Fortbildungsmdéglichkeiten ein wie Voll-
zeitbeschaftigten. Beschaftigte mit Leitungsfunktionen beachten, dass im Zusam-
menhang mit der Planung und Durchflihrung von dienstlichen Terminen auch die
Interessen von Teilzeitbeschéftigten - insbesondere deren Arbeitszeiten - Berick-
sichtigung finden.

Der Eigenbetrieb Nordwest unterstiitzt Frauen und Méanner, die Elternzeit in An-
spruch nehmen oder sich aus familidren Griinden beurlauben lassen und eréffnet
ihnen geeignete Méglichkeiten, etwa durch Zusendung von Informationen auf elekt-
ronischem Weg, mit dem Betrieb in Kontakt zu bleiben, um ihre beruflichen Qualifika-
tionen zu erhalten und zu verbessern. Dazu zahlt insbesondere die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wahrend der Elternzeit bzw. der Arbeitsbefreiung. Auf
Wunsch fuhrt der/die Vorgesetzte bzw. der Personalbereich mit diesen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern Beratungs- oder Informationsgespréche, in denen sie Uber die
Auswirkung der Elternzeit bzw. Beurlaubung sowie Uber Einsatzméglichkeiten wah-
rend und nach der Elternzeit bzw. Beurlaubung informiert werden. Die zusténdigen
Vorgesetzten informieren die Beschaftigten Uber grundlegende personelle und struk-
turelle Anderungen am bisherigen Arbeitsplatz, einschlieRlich neuer technologischer
Entwicklungen, die sich wahrend der Elternzeit bzw. der Beurlaubung ergeben haben
und bieten ihnen ggf. erforderliche FortbildungsmaRnahmen an. Teilzeitbeschaftigte,
die eine Vollzeitbeschéaftigung anstreben, werden bei gleicher fachlicher und persén-
licher Eignung bei der Besetzung von Vollzeitstellen gleichermalen beriicksichtigt.

Beschéftigte in berufsbegleitender Ausbildung haben im Eigenbetrieb Nordwest die
Mdglichkeit bei Schwangerschaft ihren Vertrag entsprechend zu verlangern. lhnen
sollen aufgrund der Schwangerschaft keine Nachteile im Vertragsverhaltnis entste-
hen.

8.5.Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflege von Bediirftigen
Interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden vom Personalbereich Gber die
aktuellen Beurlaubungsmdglichkeiten und insbesondere Uber Folgen in tarif- und
dienstrechtlicher Hinsicht sowie auch Uber Folgen bezogen auf Anspriche aus der
Versorgung und der Renten-, Kranken-, und Arbeitslosenversicherung informiert.

8.6.Kinderbetreuung

Der Eigenbetrieb Nordwest hat erkannt, dass Beruf und Familie nicht getrennt wer-
den kénnen. Deshalb bietet er seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine bevor-



.-

Frauenforderplan NN 19.02.2018

2018 — 2023 Kindertagesstatten Seite 16 von 17
Nordwest

zugte Unterbringung der Kinder in einer eigenen Kindertagesstétte des Eigenbetriebs
Nordwest an. Dabei ist jedoch zu beachten, dass Kinder padagogischer Fachkréafte
nicht in der Kita untergebracht werden, in der die Fachkraft selbst tétig ist.

8.7.Sexuelle Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz

Der Eigenbetrieb Nordwest setzt sich aktiv fir den Schutz der Persénlichkeitsrechte
aller Beschéftigten ein. Hierzu gehért auch der Schutz vor sexueller Belastigung. Das
Gesetz zum Schutz der Beschaftigten vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz (Be-
schaftigtenschutzgesetz) in der jeweils gultigen Fassung (BGBI. | S. 1406. 1412) fin-
det Anwendung.

Betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen sich an die ihnen vorgesetzte
Person oder eine Person ihres Vertrauens wenden. Die Betroffenen werden umfas-
send unterstitzt;, zudem dirfen ihnen keinerlei Benachteiligungen aus der Be-
schwerde entstehen.

Mobbing stellt ebenso eine erhebliche Stérung des Arbeitslebens dar. Mobbing bein-
haltet, dass jemand am Arbeitsplatz von Kolleginnen und Kollegen oder Vorgesetz-
ten schikaniert, belastigt, drangsaliert, beleidigt, ausgegrenzt und beispielsweise mit
krankenden Arbeitsaufgaben bedacht wird und der oder die Betroffene unterlegen ist.

Die Verpflichtung von Fihrungskraften in ihrem Verantwortungsbereich ist es, sich
sofort bei Erkennen einzuschalten und Abhilfe zu schaffen. Bei weiblichen Betroffe-
nen wird, auf ihre Bitte hin, die Frauenvertreterin informiert.

8.8.Sonstiges

In jeder Kita sind die entsprechenden Gesetze, insbesondere das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Landesgleichstellungsgesetz (LGG), das Mutter-
schutzgesetz (MuSchG), das Arbeitszeitgesetz (ArbZG), relevante Ausziige aus den
Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) und dem Arbeitszeitgesetz (ArbGG), das Bundesel-
terngeld- und Elternteilzeitgesetz (BEEG), das Bundeserziehungsgeldgesetz
(BErzGG) als Aushang vorhanden und den Beschéftigten in geeigneter Form zu-
ganglich zu machen.
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9. Inkrafttreten

Der Frauenférderplan fur den Eigenbetrieb Kindertagesstatten Nordwest ist unter
Beteiligung der Frauenvertreterin und nach Zustimmung durch den Personalrat erst-
malig 2008 in Kraft getreten.

Dieser neue Frauenférderplan gilt ab dem 01. Januar 2018 fiir einen Zeitraum von

sechs Jahren, d. h. bis zum 31. Dezember 2023 und wird danach fortgeschrieben.
Spétestens nach zwei Jahren ist er an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

Berlin, /?02 2044{
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Dr. Kathrin Schmidt Harald Bohn Susanne Schmidt
Kfm. Geschéftsleitung Pad. Geschiftsleitung Frauenvertreterin
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